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Le Conseil d'Administration de la Banque de Développement des Etats de 1’ Afrique
Centrale (BDEAC), réuni en séance ordinaire le 24 Septembre 2018 a Brazzaville
(république du Congo), apres avoir analysé le Reglement Intérieur du Comité d’Ethique
et de Déontologie, I’approuve, dont le texte est comme suit :

CHAPITRE -1: CREATION - COMPOSITION - PRESIDENCE - MANDAT

Article 1 : Création

Conformément aux Résolutions N°600/CA/146/16 du Conseil d’Administration et
N°185/AGE/56/15 de I’ Assemblée Générale, les Organes de Décision ont approuvé la
création au sein du Conseil d’ Administration, d’'un Comité d’Ethique et de Déontologie
(ci-apres désigné le « Comité »), dont les attributions, la composition et les modalités
de fonctionnement sont définies par le présent Réglement Intérieur.

Article 1 : Attributions
Les attributions du Comité sont notamment de :

- Mettre en place et/ou a jour, conformément aux standards internationaux, les textes
et procédures relatifs a I’Ethique et a la Déontologie, applicable au personnel, aux
Président et Vice-Président et aux Administrateurs de la BDEAC ;

- Traiter des questions de déontologie et d’éthique, qui lui sont soumises ;

- Diligenter toute investigation concernant les affaires d’éthique et de déontologie
dont il est saisi par le responsable de la conformité ;

- Traiter, évaluer et se prononcer sur les cas et faits de déontologie et d’éthique ;

- Faire des recommandations au Conseil d’Administration, lorsqu’il s’agit d’un
Administrateur ou des Dirigeants de la Banque, ou a la Direction de la Banque,
lorsqu’il s’agit d’un agent, sur les mesures a prendre en cas de violation avérée d’une
regle d’éthique et de déontologie ;

- Effectuer une enquéte préalable de moralité sur les candidatures des Administrateurs
et des Administrateurs Indépendants, avant désignation formelle par les organes
compétents ;

- Recueillir les déclarations annuelles sur les conflits d’intéréts du Président, du Vice-
Président, des Administrateurs et des Administrateurs Indépendants ;

- Reporter a 1I’Assemblée Générale toute difficulté entre le Président et le Vice-
Président entravant le bon fonctionnement et I’image de la Banque ;

Dans le cadre de ses investigations, le Comité entend toute personne qu’il estime
nécessaire. Il donne la possibilité aux personnes présumées avoir violé les regles
d’éthique et de déontologie de faire part de leurs observations sur les faits qui leur sont
reprochés.



Article 2 : Membres
Le Comité est composé des membres ci-apres :

- Un (01) Administrateur représentant les actionnaires de la catégorie A ;
- Un (01) Administrateur représentant les actionnaires de la catégorie B ;
- Un (01) Administrateur indépendant désigné par le Conseil d’ Administration ;

Article 3 : Présidence

La Présidence du Comité est assurée par I’ Administrateur représentant les actionnaires
de la catégorie B.

Les Administrateurs représentant les actionnaires sont désignés dans 1’ordre
alphabétique.

En cas d’indisponibilité du Président du Comité au jour de la réunion, la présidence est

assurée par 1’ Administrateur Indépendant.

Article 4 : Mandat

La durée du mandat du Président du Comité est de deux (02) ans.

CHAPITRE - 1I: FONCTIONS - SECRETARIAT ET SUIVI DES
RECOMMANDATIONS DU COMITE - DELIBERATIONS - RAPPORTS

Article S : Fonctionnement

Le Comité se réunit au moins une (01) fois par semestre, en session ordinaire.

En cas de nécessité, le Comité peut se réunir sur convocation de son Président ou a la
demande du Conseil d’ Administration.

Le dossier des réunions du Comité doit étre adressé aux membres du Comité au plus
tard quinze (15) jours avant la date des réunions.

Le Comité peut recevoir toutes les informations et se faire communiquer tous les
documents nécessaires a 1’accomplissement de sa mission.

Les Administrateurs, le Président de la Banque ou le Vice-Président, ainsi que ses
collaborateurs peuvent assister aux réunions du Comité sur son invitation.



Article 6 : Délibérations

Le quorum des délibérations est fixé a deux (02) membres.

Les décisions du Comité sont prises par consensus ou a la majorité des voix des membres
présents. En cas de désaccord, les différentes positions doivent étre exposées dans le
compte rendu de la réunion.

Les délibérations du Comité sont confidentielles. Les membres du Comité ainsi que
toutes les personnes invitées a une réunion, sont tenus, a une stricte obligation de
confidentialité.

Article 7 : Secrétariat et Suivi des recommandations du Comité

Le Secrétariat du Comité est assuré par le Responsable de la Conformité. Il est
également chargé du suivi des recommandations du Comité.

Article 8 : Comptes rendus et rapports

Chaque réunion du Comité doit faire 1’objet d’un compte rendu signé par ses membres
et présenté par son Président au Président de la Banque et au Conseil d’ Administration.

Le Président du Comité présente, chaque année, un rapport d’activité annuelle au
Conseil d’Administration, dans lequel il est fait la synthése des travaux et des
recommandations dudit Comité. Un résumé de ses activités peut étre intégré dans le
Rapport annuel des activités de la Banque.

CHAPITRE III : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 9 : Rattachement du Responsable de la Conformité

Nonobstant le rattachement administratif du Responsable de la Conformité, il est
rattach€ fonctionnellement au Comité d’Ethique et de Déontologie.

Article 10 : Budget

Le budget de fonctionnement ainsi que le programme de travail du Comité sont
approuvés par le Conseil d’ Administration.

Article 11 : Interprétation - Révision - Entrée en vigueur

Le Conseil d’ Administration est saisi de toute difficulté d’interprétation et d’application
du présent Reglement Intérieur. 11 est seul compétent pour le modifier.

Le présent Réglement Intérieur entre en vigueur dés son adoption par le Conseil
d’ Administration./-



Le Conseil d’ Administration donne mandat au Président de la Banque en vue de la mise
en ceuvre de ce réglement Intérieur.

Fait a Brazzaville, le 24 septembre 2018

Le Président,
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