AVIS DE RECRUTEMENT
D’UN INGENIEUR CONSEIL EN BATIMENT (GENIE CIVIL)

La Banque de Développement des Etats de I'Afriqgeat@le (BDEAC), Institution
financiere internationale ayant son siege a BrakieaiRépublique du Congo, recrute
unIngénieur Conseil en Batiment pour une durée d’'un a renouvelable.

Les postulants, doivent étre ressortissants de l'umdes Etats-membres de la
BDEAC (Cameroun, Centrafrique, Congo, Gabon, Guinée€equatoriale, Tchad),
résidants en Républigue du Congo

|- POSTE
L’'Ingénieur en Génie civil sera chargé de conseike Président sur les questions
relatives a la réfection/réhabilitation de I'imméailmu Siege, a la construction des
bureaux de Représentation, des logements de fan&ia I'entretien et maintenance
de ces ouvrages ainsi que des installations tegbsiq
Il sera recruté a plein temps et exercera ses itoxctau Siege de la BDEAC a
Brazzaville, République du Congo, sous l'autoritéRitésident.

I. PROFIL

Le (la) postulant (e) devra réunir les qualificagp expérience et compétences ci-
apres.

2.1.QUALIFICATION ET EXPERIENCE
- Etre au moins titulaire d’'un dipldme d’Ingénieur geénie civil (bac+5) et
justifier d’'une solide expérience de dix (10) arisimum dans la réalisation de

gros ceuvre ;

- Avoir réalisé des travaux de construction ou debdhation/réfection des
édifices administratifs ou a usage commercial.

2.2.COMPETENCES
- Etre en mesure de donner des avis techniques ragtiveé

- Avoir des aptitudes a la conception, planificat@mrganisation des chantiers ;



Avoir la maitrise des techniques de détectionastesnalies sur les structures
des batiments et des solutions d’anticipation ;

Maitriser les outils d’entretien et de maintenades batiments de standing
ainsi que du suivi de la qualité des prestatiosssoeis-traitants ;

Savoir rédiger des cahiers de charges et étreaagpdeer et former une équipe
de maintenance ;

Etre méthodique, communicatif et avoir un bon sngeporting ;
Savoir intégrer les aspects environnementaux ;

Avoir la maitrise parfaite du francais et de l'amg| la connaissance de
I'espagnol sera un atout ;

Avoir la maitrise les outils de Microsoft Office @hd, Excel, Power Point,
Publisher etc....) Internet et avoir une bonne cawaice de logiciel de travall
collaboratif du type Lotus Notes.

DEPOT DE CANDIDATURE ET MODE DE SELECTION

Les dossiers de candidature doivent comprendre :
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Une demande manuscrite faisant ressortir la madivatlu candidat pour le
poste ;

Un curriculum vitae ;

Deux photos d’identité, format 4X4 ;

Une copie certifiée conforme des dipldmes y comiprisaccalauréat ;

Une attestation de présentation de I'original daccim de ces diplémes ;

Un extrait de casier judiciaire datant de moins$rds mois ;

Un certificat médical attestant que la candidates¢ physiquement apte a
occuper le poste.

La BDEAC se réserve le droit de vérifier 'autheité de ces pieces et I'exactitude
des informations fournies.

Les dossiers de candidatures doivent étre adrassés

Monsieur le Président de la Banque de Développement

des Etats de I'Afrique Centrale

Place du Gouvernement

P.B:1177

Brazzaville, République du Congo

Tél. :(242) 22281 18 85, (242) 22 281 17 @42) 06 652 96 71,



(44) 2 079 06 81 63
Fax :(242)22 281 18 80, (44) 2 079 06 81 61

Avec la mention « Recrutement d’'un Ingénieur Conséen batiment »

Le mode de sélection retenu est 'examen du dossies interview des candidats
gualifiés. Seuls les candidats qualifiés serontamigs.

Les dossiers de candidature peuvent étre recusfeaug électronique a l'adresse
électronique bdeac@bdeac.org

La date limite de dépdt de candidature est fixé8ayanvier 2012a 15 h 00 heure
locale.

Pour de plus amples informations sur la BDEAC, Nemiivisiter notre site Internet a
I'adresse suivantewww.bdeac.org




