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AVIS DE RECRUTEMENT  

D’UN INGENIEUR CONSEIL EN BATIMENT (GENIE CIVIL)  
 
 

La Banque de Développement des Etats de l’Afrique Centrale (BDEAC), Institution 
financière internationale ayant son siège à Brazzaville, République du Congo, recrute 
un Ingénieur Conseil en Bâtiment pour une durée d’un an renouvelable.  
 
Les postulants, doivent être ressortissants de l’un des Etats-membres de la 
BDEAC (Cameroun, Centrafrique, Congo, Gabon, Guinée Equatoriale, Tchad), 
résidants en République du Congo. 
 
 

I-  POSTE 
 
L’Ingénieur en Génie civil sera chargé de conseiller le Président sur les questions 
relatives à la réfection/réhabilitation de l’immeuble du Siège, à la construction des 
bureaux de Représentation, des logements de fonction, et à l’entretien et maintenance 
de ces ouvrages ainsi que des installations techniques. 
 
Il sera recruté à plein temps et exercera ses fonctions au Siège de la BDEAC à 
Brazzaville, République du Congo, sous l’autorité du Président. 
 
 

II.  PROFIL 
 
Le (la) postulant (e) devra réunir les qualifications, expérience et compétences ci-
après. 
 

2.1. QUALIFICATION ET EXPERIENCE 
 

- Etre au moins titulaire d’un diplôme d’Ingénieur en génie civil (bac+5) et 
justifier d’une solide expérience de dix (10) ans minimum dans la réalisation de 
gros œuvre ; 

 
- Avoir réalisé des travaux de construction ou de réhabilitation/réfection des 

édifices administratifs ou à usage commercial. 
 

2.2. COMPETENCES 
 

- Etre en mesure de donner des avis techniques motivés ; 
 

- Avoir des aptitudes à la conception, planification et organisation des chantiers ; 
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-  Avoir la maîtrise des techniques de détection des anomalies sur les structures 

des bâtiments et des solutions d’anticipation ; 
 

- Maîtriser les outils d’entretien et de maintenance des bâtiments de standing 
ainsi que du suivi de la qualité des prestations des sous-traitants ; 

 
- Savoir rédiger des cahiers de charges et être apte à gérer et former une équipe 

de maintenance ; 
 

- Etre méthodique, communicatif et avoir un bon sens de reporting ; 
 

- Savoir intégrer les aspects environnementaux ;  
 

- Avoir la maîtrise parfaite du français et de l’anglais, la connaissance de 
l’espagnol sera un atout ; 

 
- Avoir la maîtrise les outils de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, 

Publisher etc.…) Internet et avoir une bonne connaissance de logiciel de travail 
collaboratif du type Lotus Notes. 

 
III-  DEPOT DE CANDIDATURE  ET MODE DE SELECTION 
 

Les dossiers de candidature doivent comprendre : 
 
� Une demande manuscrite faisant ressortir la motivation du candidat pour le 

poste ; 
� Un curriculum vitae ; 
� Deux photos d’identité, format 4X4 ; 
� Une copie certifiée conforme des diplômes y compris le baccalauréat ; 
� Une attestation de présentation de l’original de chacun de ces diplômes ; 
� Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ; 
� Un certificat médical attestant que la candidature est physiquement apte à 

occuper le poste. 
 
La BDEAC se réserve le droit de vérifier l’authenticité de ces pièces et l’exactitude 
des informations fournies. 
 
Les dossiers de candidatures doivent être adressés à : 
 

Monsieur le Président de la Banque de Développement 
   des Etats de l’Afrique Centrale 

Place du Gouvernement  
P.B : 1 177  
Brazzaville, République du Congo 
Tél.    : (242) 22 281 18 85, (242) 22 281 17 61, (242) 06 652 96 71,  
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           (44)  2 079 06 81 63 
Fax    : (242) 22 281 18 80, (44) 2 079 06 81 61 

 
Avec la mention « Recrutement d’un Ingénieur Conseil en bâtiment » 
 
Le  mode de sélection retenu est l’examen du dossier, plus interview des candidats 
qualifiés. Seuls les candidats qualifiés seront contactés. 
 
Les dossiers de candidature peuvent être reçus sous forme électronique à l’adresse 
électronique : bdeac@bdeac.org 
 
La date limite de dépôt de candidature est fixée au 30  janvier  2012 à 15 h 00 heure 
locale. 
 
Pour de plus amples informations sur la BDEAC, veuillez visiter notre site Internet à 
l’adresse suivante : www.bdeac.org 
 

--------------------------- 
 


